
Ihre Aufgaben

• Sie leiten als Vorgesetzte:r das Team der Lokführer:innen 
und stellen gemeinsam den sicheren und zuverlässigen 
Betrieb der Züge im Personen- und Güterverkehr auf 
den Bahnlinien im Raum Oberaargau/Solothurn und 
Seeland sicher

• Sie verantworten die Rekrutierung sowie die Aus- und 
Weiterbildung der Lokführer:innen und erstellen die 
dazu notwenigen Konzepte

• Als Prüfungsexperte oder -expertin BAV sind Sie für  
die Umsetzung der Prüfungen der Lokführer:innen  
verantwortlich

• Sie unterstützen die Disposition bei der Personal- 
planung und beim Personaleinsatz

• Sie leiten eigene Projekte und betreuen verschiedene 
Ressortaufgaben

Ihr Profil

• Mehrjährige Erfahrung als Triebfahrzeugführer:in der 
Kategorie B oder B100, vorzugsweise in der Funktion 
als Ausbildner:in oder als Prüfungsexperte/-expertin 
BAV, und fundierte Kenntnisse der Eisenbahnvorschriften 
und Traktionstechnik sind Voraussetzung

• Sie verfügen über Kenntnisse und Erfahrung im Bereich 
Ausbildung, Methodik und Didaktik

• Sie haben eine hohe Sozialkompetenz sowie die Fähig-
keit, als Führungsperson zu motivieren und als Vorbild 
zu überzeugen

• Sie wollen sich als Führungspersönlichkeit in einer 
mittelgrossen Unternehmung weiterentwickeln

Unser Angebot

• Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgaben- 
gebiet in einem übersichtlichen Team

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

• Moderne technische Hilfsmittel ermöglichen ein  
ortsunabhängiges Arbeiten

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit  
Weiterbildungsmöglichkeiten

www.asmobil.ch/jobs

Für die Führung, Ausbildung und Prüfung unserer Lokführer:innen suchen wir in Langenthal eine:n

Leiter:in Lokpersonal
Arbeitsort: Langenthal
Stellenantritt: nach Vereinbarung

Ihr Kontakt
Markus Flück, Leiter Geschäftsbereich Öffentlicher  
Verkehr. Er kennt die Details und ist bei Fragen gerne 
für Sie da. Sie erreichen ihn unter 058 329 93 00.

Interessiert? Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.
Bewerben Sie sich jetzt online!

http://www.asmobil.ch/jobs

