
 

 

 

 

 

 

Leiter:in Technik Rollmaterial 80 – 100 % 
 

 

Einsteigen und mitgestalten beim RBS, dem Regionalverkehr Bern-Solothurn. 

 

Wir sind eine der am stärksten frequentierten Privatbahnen der Schweiz und regional verankert. Auf Strasse 

und Schiene befördern wir jährlich über 20 Millionen Fahrgäste. Rund 450 Mitarbeitende sorgen in 

verschiedenen spannenden und abwechslungsreichen Tätigkeiten jeden Tag dafür, dass unsere Fahrgäste 

nicht nur pünktlich, sondern auch sicher ans Ziel gelangen. Tragen auch Sie dazu bei. 

Die Abteilung Rollmaterial unterhält Instandhaltungsbetriebe in Solothurn, Worblaufen und Worb. Der Bereich 

Technik Rollmaterial ist zuständig für Funktionsfähigkeit und Sicherheit über den ganzen Lebenszyklus der 

Züge und deren Systeme für die Bereiche Personenverkehr, Infrastruktur und Historik. Dies umfasst die 

Flottenstrategie, Beschaffung, Umbauten, Modernisierungen, und Unterstützung der Instandhaltungsbetriebe. 

 

Im Rahmen einer Nachfolge des Stelleninhabers suchen wir per 1. Oktober 2022 oder nach Vereinbarung 

eine/n Leiter:in Technik Rollmaterial (80–100 %). 

 

Ihre Aufgaben 
 

In Ihrer Funktion als Leiter:in Technik Rollmaterial führen und begleiten Sie mit Ihrem Team von rund 5 

Mitarbeitenden (Ingenieur:innen und Projektleiter:innen) multidisziplinäre Projekte von der Planung bis hin zur 

Inbetriebnahme. Den Bereich Technik Rollmaterial organisieren Sie unter Berücksichtigung von bestehenden 

und neuen Anforderungen. Sie tragen die Verantwortung für die Planung und Koordination der erforderlichen 

Beschaffungs-, Instandhaltungs-, Modernisierungs- und Obsoleszenzaktivitäten für unsere Züge. Dies unter 

Einhaltung von wirtschaftlichen Kriterien und gesetzlichen Vorgaben. Sie erarbeiten Vorgaben mit den 

Fachbereichen zusammen und unterstützen mit Ihrem Team die Werkstätten und Depots beim Umsetzen von 

komplexen Anforderungen und Verbesserungsmassnahmen mit dem Fokus auf eine kostenoptimierte 

Instandhaltung der Schienenfahrzeuge.  

 

Den RBS und Ihre Abteilung vertreten Sie erfolgreich nach innen und aussen. Ihren Mitarbeitenden sind Sie 

Vorbild, unterstützen sie bei ihrer Zielerreichung und entwickeln sie weiter, so dass sie auch in Zukunft den 

Herausforderungen gewachsen sind. Das vielfältige Berufsumfeld bietet unterschiedlichste Aufgaben und 

deckt ein breites Spektrum des Ingenieurwesens ab – kurz, an Abwechslung kaum zu überbieten. 

 

Ihr Profil 
 

Sie sind ein:e Macher:in und verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Ingenieur:in (FH, ETH) oder 

weisen einen vergleichbaren Abschluss auf. Dank Ihrer mehrjährigen Berufserfahrung verfügen Sie über das 

nötige Rüstzeug für diese umfassende Aufgabe. Dazu gehören Ihre breiten Kenntnisse und Erfahrungen im 

Lifecycle in der Bahntechnik, Ihre planerischen und organisatorischen Fähigkeiten, Ihre Erfahrung im 

Projektmanagement und Ihr ausgeprägtes Kosten- und Qualitätsbewusstsein. Gute betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse und vorzugsweise Erfahrung in SAP runden Ihr Profil ab. 

 



 

 

Sie haben ein sicheres Auftreten, kommunizieren glaubwürdig und verhandeln geschickt. Idealerweise haben 

bereits einige Jahre erfolgreich eine Organisationseinheit geführt. Ihr Führungsstil wird als klar, unterstützend 

und konsequent wahrgenommen. 

 

Sie sind motiviert, neugierig und teamfähig, besitzen gutes Durchsetzungsvermögen und haben Freude am 

Beruf. Ihre Arbeitsweise ist zuverlässig und selbständig, Sie sind offen für Neues und verfügen über eine gute 

mündliche sowie schriftliche Ausdrucksweise. 

 

Unser Angebot 
 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und herausfordernde Führungsposition mit grosser Eigenverantwortung und 

viel Gestaltungsfreiraum in einem interessanten und zukunftsgerichteten Umfeld. Unser Umfeld ist dynamisch 

und unkompliziert. Moderne Arbeitsmittel sowie attraktive Arbeitsbedingungen sind für uns eine 

Selbstverständlichkeit. In der Abteilung Rollmaterial sind, durch die flache Hierarchie, die Entscheidungswege 

kurz. Wir sind ein engagiertes Team und pflegen eine offene Kommunikation. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Daniel Stoll, Leiter Rollmaterial, Mitglied der Geschäftsleitung, telefonisch 

unter der Mobilnummer 079 519 26 41 oder via Teams 031 925 57 83 gerne zur Verfügung. 

 

Interesse? Dann ist es an der Zeit, einzusteigen und den RBS mitzugestalten. Reichen Sie noch heute Ihre 

Bewerbung ein unter https://jobs.rbs.ch/Leiterin-Technik-Rollmaterial-80-100--de-j99.html 
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