
 

Le MOB (Chemin de fer Montreux-Oberland Bernois) fournit de nombreuses prestations de transport public et touristique 

entre l'Oberland bernois et la Riviera vaudoise. Nous désirons engager un/une 

 

Directeur/trice général/e 
 

Vos missions 

Vous dirigez toutes les sociétés intégrées sous l’appellation GoldenPass. Vous établissez une vision à long terme en 

proposant les objectifs, la stratégie et le budget, puis vous les déclinez dans une réalisation optimale. Vous élaborez l’offre 

de transports à l’intention des autorités compétentes, négociez le financement de l’exploitation et des investissements et 

vous gérez selon les règles d’une entreprise privée soumise à concession. Vous veillez à l’application des dispositions 

légales, ainsi que des autres prescriptions fédérales et cantonales qui régissent votre domaine. Le Groupe MOB est une 

entreprise dont la taille vous permettra d’avoir une influence directe sur son succès, avec un rayonnement certain sur 

l’attractivité de la région de la Riviera et au-delà. Des défis passionnants, humains, techniques et commerciaux, vous 

attendent dans ce fleuron des transports publics.  

 
Vos qualités 

Vous êtes au bénéfice d’une formation universitaire ou jugée équivalente et d’une expérience acquise dans la direction 

d’une entité autonome à la hiérarchie horizontale. Vous disposez d’une expérience ainsi que d’une connaissance avérée 

du domaine ferroviaire et de la politique des transports publics, de même que de connaissances approfondies du tourisme 

international. Personnalité d’action capable d’anticipation et de vision stratégique, vous déléguez à bon escient avec la 

liberté d’action nécessaire à l’efficacité, l’amélioration continue et l’innovation. Rigoureux(se), alliant la patience à la 

persévérance, vous tirez parti de ressources concrètes et participez à la tâche administrative. Connecté(e) avec la région, 

vous êtes médiateur(trice) entre les niveaux politique, stratégique et opérationnel. Vous avez des talents de 

négociateur(trice) et de communicateur(trice) avec une sensibilité politique, qui vous permettent de fédérer les parties 

prenantes autour d’une vision commune, en dirigeant l’essor d’une entreprise alliant innovation et tradition.  

Vous maîtrisez le français et l’anglais et vous dialoguez aisément en allemand.  

Le délai de postulation est au 20 août 2024. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez volontiers vous adresser à Mme Rachel Schneck, Responsable 

RH, tél. 079 827 98 01, par email : r.schneck@mob.ch.  

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez prendre la direction d’une entreprise d’exception, n’hésitez pas à 

adresser votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, certificats et photo récente) 

par courriel à postulations@mob.ch. 
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