
 

 

 

 

 

 

La Compagnie du Chemin de fer Montreux Oberland bernois (MOB) et ses entreprises associées, acteurs majeurs du 
transport ferroviaire suisse, mènent un programme ambitieux de modernisation de la ligne MVR de Montreux aux 

Rochers-de-Naye. Dans ce contexte stimulant, nous renforçons notre équipe Infrastructure-Projets à Montreux et 
recherchons un(e) : 

 

CHEF DE PROJETS LIGNE DE CONTACT ET SOUS-STATIONS 
ÉLECTRIQUES (H/F) 

 
Vos responsabilités : 

 

• Piloter les projets de renouvellement de 8 km de ligne de contact et création de 4 sous-stations électriques. 

• Structurer et animer l’organisation interne et externe du projet, de la constitution du dossier d’approbation des 

plans (PAP) à la mise en service. 

• Coordonner les bureaux d’études, entreprises partenaires et spécialistes internes. 

• Rédiger les cahiers des charges, lancer les appels d’offres et conduire les projets selon les phases SIA. 

• Assurer la planification, le respect des délais, des coûts, de la qualité et la sécurité. 

• Fédérer les parties prenantes et garantir l’adhésion autour du projet. 

 
Ce que nous vous offrons : 

• Un projet d’envergure : participez à la modernisation d’une ligne emblématique, au cœur d’un paysage unique. 

• Des responsabilités clés et une grande autonomie dans la conduite de projets stratégiques. 

• Un environnement de travail dynamique et une équipe passionnée, où l’innovation et l’excellence sont valorisées. 

 

Votre profil : 
 

• Diplôme d’ingénieur EPF ou HES dans un domaine ferroviaire ou électrique. 

• 3 à 5 ans d’expérience dans la conduite de projets d’infrastructure ferroviaire, avec une expérience significative 

dans le domaine des installations de traction électrique. 

• Exigeant, résistant au stress et proactif ; capacité à travailler aussi bien de façon autonome qu’en équipe. 

• Méthodique, rigoureux(se), proactif(ve), doté(e) d’un excellent esprit d’analyse et de synthèse. 

• Facultés d’analyse et de résolution de problèmes complexes, esprit de synthèse, aisance rédactionnelle, talent 
confirmé de communicateur(trice) et de négociateur(trice). 

• Langue maternelle française ; l’allemand est un atout. 

 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser à M. Ronald Doppler, Responsable Service Infra.-

Projets – Rochers-de-Naye, tél. 077 501 37 96 ou par e-mail : r.doppler@mob.ch 

 

Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez rejoindre une entreprise innovante et dynamique ? N’hésitez pas à 

adresser votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, copies de diplômes, certificats et photo récente) 

par courriel à : postulations@mob.ch. Si ce poste vous a été recommandé par une collaboratrice ou un collaborateur 

du MOB, nous vous prions de mentionner son nom dans votre postulation. 
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