
 

appenzellerbahnen.ch 

  
 
 
 
  
 
 

 

Mit den Appenzeller Bahnen reisen jedes Jahr rund 6,5 Millionen Menschen. Damit gehören wir zu den 

grössten Transportunternehmen der Region. Bewegen Sie mit uns Pendlerinnen und Pendler sowie Gäste 

aus nah und fern mit modernster Mobilität. 240 motivierte Kolleginnen und Kollegen freuen sich auf Sie. 

An unserem Standort in Herisau suchen wir per 1. September 2024 oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Anlagenmanager/in Elektrotechnik 
Infrastruktur (80-100%) 

Ihre Aufgaben 

• Aufbau und Führung des Anlagemanagements im Bereich Elektrotechnik (Sicherungsanlagen, 

Elektroanlagen, Netzwerkanlagen und Bahnstromanlagen) 

• Aufbau, Umsetzung, Überwachung und Weiterentwicklung der Anlagenstrategie Elektrotechnik 

• Sicherstellung des Substanzerhalts der Elektroanlagen, basierend auf einer effektiven Unterhalts-, 

Ersatz- und Erneuerungs-Planung 

• Verwaltung der Anlagendokumentationen, Vorschriften, Normen und Richtlinien sowie Aktualisierung 

der unternehmensspezifischen Projektierungs- und Ausführungsvorgaben 

• Auftragserteilung von Unterhaltsleistungen und Umbauprojekten im Bereich Elektrotechnik 

• Erstellen von anlagenbezogenen Reportings  

• Mitarbeit in ausgewählten Fach- und Arbeitsgruppen von Branchenverbänden 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene höhere Ausbildung im Bereich Elektrotechnik auf Stufe HF/FH 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich elektrotechnischer Anlagen von Bahnen 

• Berufserfahrung als Anlagenmanager/in oder Projektleiter/in im Bereich Elektrotechnik 

• Teamfähige und kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Organisationstalent 

• Interesse am Bahnbetrieb 

• Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit 

Unsere Stärken – Ihr Vorteil 

Als attraktive Arbeitgeberin bieten die Appenzeller Bahnen ein wertschätzendes und familiäres 

Arbeitsumfeld, flache Hierarchien, Raum für persönliche Entwicklung sowie flexible Arbeitszeitmodelle. 

Diese verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Stelle üben Sie in einem kollegialen 

Team aus, das auf Respekt und Vertrauen baut. 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung mit Foto, die Sie bitte bis 31. Juli 2024 

einreichen. Bei Fragen steht Ihnen der heutige Stelleninhaber Lukas Graf gerne zur Verfügung: 

079 101 78 57. 


